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Maritas Denim olarak, miisterilerimiz ve tiim ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak amaciyla,
tiim faaliyetlerimizi gergeklestirirken, daha givenli ve saghkl bir galisma ortami yaratarak, olusabilecek her
tiirli kayiplar en aza indirmeyi ve sirekli iyilestirmeyi oncelikli is hedefi olarak benimsemekteyiz.

Bu hususta taahhiit ettigimiz ilkelerimiz;

Yiirirlitkteki is Saghgi ve Giivenligi (ISG) mevzuatina uymak ve yasal yukumliliiklerimizi yerine
getirmek,

Sifir is kazasi hedefine ulasmak igin; operasyonlarimizdan kaynaklanan riskleri belirleyip,
degerlendirip, yapilan ¢alismalarla bu risklerin kabul edilebilir seviyeye getirilmesini saglamak,

ise yeni giren ¢alisanin egitimlerini isletmeye girmeden vererek, olasi risklerden dogacak olan
kazalari minimuma indirmek,

iSG kurulu araciligiyla riskleri degerlendirerek olasi riskleri kontrol altina alip, stirekli iyilestirme igin
hedefler belirlemek,

Acil Durum Eylem Plani sayesinde isletme icerisinde yasanabilecek acil durumlara kargi daima planli
ve hazirlikli olmak,

Tum calisanlarimizla birlikte, kisa siireli isler ya da tamamlayici hizmetlerde gorev alan diger
calisanlarin ve ziyaretgilerimizin tehlike ve risklerimiz konusunda farkinda olmalarini saglamak,
duyarhliklarini gelistirmek,

isletmemizde yasanabilecek kazalarin, yanginlarin ve meslek hastaliklarinin dnlendigi, saglikl ve
guvenli is yeri ortami saglamak {izere gerekli malzeme ve ekipmanlari temin etmek, egitim saglamak
ve faaliyetlerimizi stirekli iyilestirerek gelistirmek,

llgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak tiim ¢alisanlarin uygulama ve gelisimine katki
saglamak, gicli bir is saghgi ve guivenligi kiltiri olusturmak,

is sagligi ve giivenligi hedefleri dogrultusunda st yonetimin liderligi ve calisanlarin kablimi ile
yéhetim sistemi performansinin strekliligini saglamak.
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